
 
SEGRETERIA PROVINCIALE NAPOLI 

                      Al Signor Questore di Napoli 

                          Alla UIL Campania 

                          Al Coordinamento Salute e Sicurezza UIL 

E,p.c. 

                          Alla Segreteria Nazionale UIL Polizia 

Oggetto: Grave condotta antisindacale nei confronti del nostro delegato UIL   

Egregio Questore, 

la UIL Polizia è cosciente di quanti sforzi stia facendo per far comprendere al Dott. Monaco  
la necessità di un cambio di direzione e gliene diamo atto, ma sono ormai troppi giorni che 

denunciamo tale situazione e non avendo avuto ancora né risultati, né miglioramenti, siamo costretti 
a rendere edotti i cittadini di come precaria stia diventando la loro sicurezza. 

Con la presente, intendiamo portare alla Sua attenzione una serie di condotte ritorsive ed 
inaccettabili poste in essere dal Dott. Monaco, dirigente del Commissariato di Poggioreale, nei 

confronti del nostro dirigente sindacale UIL Polizia, così come avevamo previsto nel precedente 
comunicato. 

Il giorno 12 dicembre, lo stesso ha disposto l'accoglimento parziale delle ferie del nostro 

delegato sindacale per il periodo di Capodanno, nonostante fosse stato preventivamente raggiunta 
un’intesa con il suo collega dell'ufficio MPS. Gli accordi prevedevano una divisione equa delle 

festività: il nostro delegato avrebbe usufruito delle ferie dal 30.12.2024 al 04.01.2025, mentre il 

suo collega dal 21.12.2024 al 28.12.2024, senza alcun disservizio per il servizio pubblico. 

In risposta a tale accordo e senza alcuna giustificazione, solo al nostro delegato, il Dott. 
Monaco ha arbitrariamente deciso di concedere parzialmente le ferie richieste, imponendo addirittura 

una nuova fruizione dal 02.01.2025 al 08.01.2025. (Sic!) Questo comportamento, a nostro parere, 
rappresenta una palese ritorsione nei confronti del nostro delegato e quindi una grave condotta 

antisindacale. 

È fondamentale sottolineare e ricordare come il rappresentante UIL Polizia abbia più volte 
segnalato e denunciato comportamenti indecorosi e vessatori nei confronti del personale del Comm.to 
di P.S. di Poggioreale perpetrati dal Dirigente, ed è paradossale che lo stesso sia ancora in condizioni 

di reiterare tali comportamenti addirittura mirati a chi ha l’onere e la responsabilità di rappresentarli.  

Tale atteggiamento sta avendo gravi conseguenze non solo sul piano professionale, ma anche 
su quello personale e psicologico, lo abbiamo più volte già detto. Questo stato di stress eccessivo e 

prolungato sta portando a gravi conseguenze sulla salute mentale e fisica, diminuendo l'efficienza e 
l'efficacia sul lavoro, incrementando il rischio di burnout rappresentando quindi un ulteriore motivo 

per cui questa condotta non può essere tollerata. 



 
SEGRETERIA PROVINCIALE NAPOLI 

È altresì preoccupante il fatto che, nel corso degli ultimi 15 giorni, siano state chiamate  

ben due ambulanze e alcuni lavoratori siano finiti al pronto soccorso, con l'ultima chiamata risalente 

al 13 dicembre (per la seconda volta è toccato al delegato UIL Polizia). Questo evidenzia 
ulteriormente lo stato di grave stress e malessere che il personale sta vivendo a causa delle decisioni 

arbitrarie e vessatorie del Suo collaboratore. 

Inoltre, riscontriamo che altri colleghi hanno subito modifiche alle loro richieste di ferie, in 
particolare un collega, che è stato designato per sostituire gli operatori turnisti durante tutto il periodo 
natalizio (24, 25 e 26 dicembre), avendo il Dirigente, saputo del suo trasferimento ministeriale. 

Le ferie non sono state distribuite equamente tra gli uffici, ma ripartite in base alla qualifica 
del personale. Ad esempio, su un totale di 42 persone, le domande per il periodo di Capodanno sono 
state 26 anziché 21, senza considerare chi ha richiesto le ferie e in quale ufficio. Un esempio lampante 

riguarda l'ufficio controllo del territorio, dove 10 lavoratori hanno richiesto il periodo di Capodanno, 
lasciando scoperti altri settori per le sostituzioni. Mi spiego meglio, invece di bilanciare le ferie tra il 

personale, si è proceduto prendendo lavoratrici e lavoratori da altri settori per coprire le assenze sulle 
volanti. 

Richiediamo, quindi, che venga fornito un prospetto complessivo del piano ferie per uffic io 
per verificare l'equità nella distribuzione delle stesse. Solo a titolo esemplificativo, nell'ufficio MPS, 

se ci sono due persone, queste dovrebbero coprire il proprio ufficio e non sostituire altri settori. Ci 
consenta una battuta…. come se il personale della squadra mobile dovesse essere impiegato alla 

DIGOS. Inaccettabile. 

Signor Questore, riteniamo necessario un intervento immediato da parte Sua, per 

garantire il rispetto dei diritti sindacali, prevenire ulteriori atti di ritorsione nei confronti del 

nostro delegato e assicurare la sostituzione del Dott. Monaco. Siamo pronti ad arrivare finanche  

in Parlamento per difendere i diritti dei poliziotti contro gli atteggiamenti del Dott. Monaco.      

Ora basta. 

Lo faccia subito prima che sia tropo tardi. Cordiali saluti. 

Napoli, 14/12/2024                                                                        


